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Nous developpons

sur 3 etapes
d'apprentissage

S'ENTRAINER
Mettre en pratique
jusgua limpact
Impact de
lapprentissage

SE FORMER
Apprendre des
methodes eprouvees

SE SENSIBILISER
Découvrir les
enjeux du collectif

Une transformation collective mesurable,
durable et alignee avec les enjeux reels
du terrain.



Etape 1

aux enjeux
du collectif

Accompagner les dirigeants et
les managers dans lU'évolution
de leur culture, en capitalisant
sur la force du collectif.

Des conférences “mondo” de personnalités inspirantes

Des masterclass “bonnes pratiques” animes par des experts
Des revues de presse thematiques

Des chats interactifs avec des experts

Conférences (1h)

1) Lexcellence par le feedback
PL, Patrouille de France

2) Décider c'est gagner
BC, equipe de France de judo

3) Le management est un sport collectif
BC, equipe de France de judo

4) Le succes se joue en équipe
NK, equipe de France de handball

5) Performer avec son stress et ses émotions
MV, Raid

6) Diriger avec lincertitude
LP, navigateur

Apartirde

N1900€

Webinaires (1h)
1) Les 5 régles d'or du feedback

2) Gagner en focus : 3 techniques
innovantes

3) Les 4 étapes de maturité d'une
équipe

4) Les 6 leviers de synergies
collectives

5) La diversité comme levier de
résilience
6) Baromeétre du Collectif :

enseighements

d'un benchmark national A partir de

990 €



Ftape 2

au management
collectif

Donner les clés aux dirigeants "
et aux managers pour :
construire, développer et R
diriger des collectifs
performants.

Des modeéles de référence puissants

Des cas pratiques et des mises en situation

Des sessions d'intelligence collective

Une évaluation précise des besoins et des progres grace au
diagnostic d'équipe POWER TEAM®

Parcours de formations

Dirigeants et managers expérimentes (5 a 15)

1) Devenir un leader du collectif . .
8 modules (jours) sur 9 mois

2) Faire de votre comité de direction CODIR et COMEX (5 a 20) A partir de
le 1er collectif de votre organisation 3 modules sur 3 jours 1 700 €

3) Optimiser son management Managers de proximité (10 a 15) eI 27

d'équipe de proximité 3 modules sur 5 jours

4) Prendre ses marques en Nouveaux managers (10 a 15)
management d’'équipe 3 modules sur 3 jours

5) Décupler la force de votre Managers de proximite et RH (10 a 100)
communauté manageériale 2 modules sur 2 jours




Ftape 3

aux competences
collectives

Renforcer les compétences
relationnelles des collaborateurs
afin de développer :
e le “savoir-faire ensemble” | : :
 le “savoir-étre ensemble” ) doi

# LI’I)

Des formats d'ateliers courts et expérientiels :
o Créer le déclic par le jeu ou le sport
¢ Introduire un outil simple et puissant -
o Mettre en pratique collectivement 990 €
o Débriefer et s’engager a passer a l'action

Ateliers expérientiels (2-3h)

1) Donner et recevoir du 7) Développer une vision 13) Canaliser et entretenir lénergie
feedback engageante du groupe
2) Développer la sécurité

psychologique et la
confrontation d'idees

8) Mettre en place uncadre et  14) Se responsabiliser
des valeurs d'equipe mutuellement

3) Renforcer linclusion et la 9) Décider collectivement et 15) Réguler les conflits et les
diversité du groupe efficacement zones dincertitude

16) Développer la créativité grace

4) Renforcer le sens et le 10) Optimiser ses réunions et e . :
a lintelligence collective

sentiment d'appartenance rituels d'equipe

5) Communiquer en sadaptant a 11) Simplifier, prioriser, se 17) Fluidifier les arrivées et les
lautre focaliser collectivement départs dans une equipe

18) Identifier, valoriser et utiliser
toutes les compétences de
lequipe

6) Approfondir les relations au  12) Activer lentraide et les
sein d'une equipe synergies opérationnelle




POWER TEAM®

Objectif :

Mesurer objectivement la maturité collective
pour permettre aux dirigeants et aux managers
d'activer son potentiel inexploite.

Notre offre :
Une solution hybride 100% participative :
e 3 hiveaux d'évaluation : Manager, Equipe ou Organisation
 Modele de compétences collectives, concu en partenariat
avec luniversité Paris Dauphine - PSL
o Plateforme digitale sécurisée, du diagnostic a limpact
e Réseau national de 60+ coachs certifies

Pauphine | PSL*

CHAIRE CONFIANCE,
COOPERATION ET MANAGEMENT

INNOVATION FRANGAISE




CE QU'ILS PENSENT

‘Des conféerences tres
, inspirantes, interactives et
3 tournees vers laction.”
— DRH

R

‘Des techniques simples
et concretes pour mieux
progresser ensemble.”
— DG

“Un veritable tournant pour
la maturite collective de
notre equipe.”

— Directeur

des participants sestiment satisfaits
et recommandent nos formations



Engagement & Performance

d'organisme de
formation

Des programmes a fort impact

sur-mesure, operationnels, engageants,
inspires du sport de haut niveau

Un réseau national unique

de plus 60 coachs & formateurs, experts
des dynamiques collectives

Dauphine |PsL Ala pointe du management
grace a nos partenariats academiques et
nos publications

Qualiopi)), Certification qualite QUALIOPI

processus certifié

delivree au titre de la categorie "actions de
formation”

I B REPUBLIQUE FRANCAISE

" Organisme de formation n* 11756169375 depuis février 2021



Offrez a vos managers
des formations

de leur equipe!

Pour toute question ou demande de devis :
contact@engagement-performance.com

E\ P

ENGAGEMENT & PERFORMANCE




