
CATALOGUE 2026

Parcours de
FORMATIONS
MANAGERIALES



SE SENSIBILISER
Découvrir les

enjeux du collectif

SE FORMER
Apprendre des

méthodes éprouvées

S’ENTRAÎNER
Mettre en pratique

jusqu’à l’impact
Impact de

l’apprentissage

1
2

3

Notre promesse
Une transformation collective mesurable,
durable et alignée avec les enjeux réels
du terrain.

Nous développons
LES MANAGERS
ET LEURS ÉQUIPES 
sur 3 étapes
d’apprentissage



Webinaires (1h)
  1) Les 5 règles d’or du feedback

  2) Gagner en focus : 3 techniques
  innovantes

  3) Les 4 étapes de maturité d’une
  équipe

  4) Les 6 leviers de synergies
  collectives

  5) La diversité comme levier de
  résilience

  6) Baromètre du Collectif : 
  enseignements
  d’un benchmark national

Conférences (1h)
  1) L’excellence par le feedback
  PL, Patrouille de France

  2) Décider c’est gagner
  BC, équipe de France de judo

  3) Le management est un sport collectif
  BC, équipe de France de judo

  4) Le succès se joue en équipe
  NK, équipe de France de handball

  5) Performer avec son stress et ses émotions
  MV, Raid

  6) Diriger avec l’incertitude
  LP, navigateur A partir de

990 €

Objectif :
Accompagner les dirigeants et
les managers dans l’évolution
de leur culture, en capitalisant
sur la force du collectif.

Étape 1 
SE SENSIBILISER
aux enjeux
du collectif

Notre offre :
Des conférences “mondo” de personnalités inspirantes
Des masterclass “bonnes pratiques” animés par des experts
Des revues de presse thématiques
Des chats interactifs avec des experts

A partir de

1 900 €



Parcours de formations

 1) Devenir un leader du collectif
Dirigeants et managers expérimentés (5 à 15)
8 modules (jours) sur 9 mois

  2) Faire de votre comité de direction
  le 1er collectif de votre organisation

CODIR et COMEX (5 à 20)
3 modules sur 3 jours

  3) Optimiser son management
  d’équipe de proximité

Managers de proximité (10 à 15)
3 modules sur 5 jours

  4) Prendre ses marques en
  management d’équipe

Nouveaux managers (10 à 15)
3 modules sur 3 jours

  5) Décupler la force de votre
  communauté managériale

Managers de proximité et RH (10 à 100)
2 modules sur 2 jours

Objectif :
Donner les clés aux dirigeants
et aux managers pour
construire, développer et
diriger des collectifs
performants.

Étape 2
SE FORMER 
au management
collectif

Notre offre :
Des modèles de référence puissants
Des cas pratiques et des mises en situation
Des sessions d’intelligence collective
Une évaluation précise des besoins et des progrès grâce au
diagnostic d’équipe POWER TEAM®

A partir de

1 700 €
par jour 



Ateliers expérientiels (2-3h)
  1) Donner et recevoir du
  feedback

  7) Développer une vision
  engageante

  13) Canaliser et entretenir l’énergie
  du groupe

  2) Développer la sécurité
  psychologique et la
  confrontation d’idées

  8) Mettre en place un cadre et
  des valeurs d’équipe

  14) Se responsabiliser
  mutuellement

  3) Renforcer l’inclusion et la
  diversité du groupe

  9) Décider collectivement et
  efficacement

  15) Réguler les conflits et les
  zones d’incertitude

  4) Renforcer le sens et le
  sentiment d’appartenance

  10) Optimiser ses réunions et
  rituels d’équipe

  16) Développer la créativité grâce
  à l’intelligence collective

  5) Communiquer en s’adaptant à
  l’autre

  11) Simplifier, prioriser, se
  focaliser collectivement

  17) Fluidifier les arrivées et les
  départs dans une équipe

  6) Approfondir les relations au
  sein d’une équipe

  12) Activer l’entraide et les
  synergies opérationnelle

  18) Identifier, valoriser et utiliser
  toutes les compétences de
  l’équipe

Objectif :
Renforcer les compétences
relationnelles des collaborateurs
afin de développer :

le “savoir-faire ensemble”
le “savoir-être ensemble”

Étape 3
S’ENTRAÎNER 
aux compétences
collectives

Notre offre :
Des formats d’ateliers courts et expérientiels :

Créer le déclic par le jeu ou le sport
Introduire un outil simple et puissant
Mettre en pratique collectivement
Débriefer et s’engager à passer à l’action

A partir de

990 €



A partir de

750 €
par équipe

Notre offre :
Une solution hybride 100% participative :

3 niveaux d’évaluation : Manager, Equipe ou Organisation
Modèle de compétences collectives, conçu en partenariat
avec l’université Paris Dauphine - PSL
Plateforme digitale sécurisée, du diagnostic à l’impact
Réseau national de 60+ coachs certifiés

Objectif :
Mesurer objectivement la maturité collective
pour permettre aux dirigeants et aux managers
d’activer son potentiel inexploité.

POWER TEAM®
Evaluation Managériale
100% Participative

I N N O V A T I O N  FRANÇAISE



“Des techniques simples
et concrètes pour mieux
progresser ensemble.” 
— DG

“Un véritable tournant pour
la maturité collective de
notre équipe.” 
— Directeur

“Des conférences très
inspirantes, interactives et
tournées vers l’action.” 
— DRH

Impact
CE QU’ILS PENSENT
de nos
formations

des participants s’estiment satisfaits
et recommandent nos formations

87%



* Organisme de formation n° 11756169375 depuis février 2021

À la pointe du management
grâce à nos partenariats académiques et
nos publications

Des programmes à fort impact
sur-mesure, opérationnels, engageants,
inspirés du sport de haut niveau

Un réseau national unique
de plus 60 coachs & formateurs, experts
des dynamiques collectives

Certification qualité QUALIOPI
délivrée au titre de la catégorie “actions de
formation”

Engagement & Performance
NOTRE ADN
d’organisme de
formation



Offrez à vos managers
des formations

QUI DECUPLENT
LE POTENTIEL

de leur équipe !

Pour toute question ou demande de devis :
contact@engagement-performance.com


